Instrument 6. Planificati
rezultatele asteptate si
stabiliti rezultatele invatarii




Acest instrument va va ajuta sa stabiliti rezultatele asteptate si sd planificati procesul invatarii. Sa
utilizati acest instrument este foarte simplu, cititi sarcinile si completati sectiunile libere, scrieti,
reflectati si ganditi. Simtiti-va liber sa folositi spatiul desemnat pentru a va scrie gandurile,
adaugati mai multe randuri, sau chiar pagini, daca simtiti ca este necesar. Nu existd raspunsuri
corecte sau gresite. Puteti reflecta si raspunde la aceste intrebari analizand lucrul dvs. de tineret

existent, sau va puteti planifica viitoarea activitate de tineret. Ganditi liber si visati mult!

Orice activitate non-formald va avea rezultate tangibile si intangibile. Dupa cum probabil ati
presupus pand acum, deoarece aveti 2 seturi de obiective, veti avea si 2 seturi de rezultate. Unul se

referd la dvs. ca lucrdtor de tineret si / sau organizatia ta, iar un set se refera la grupul dvs. tinta.

In general, rezultatele tangibile sunt numere. Cum stii daca sunt tangibile? Ei bine, ii puteti atinge
si le puteti da o valoare exacta. Rezultatele intangibile sunt cele imposibil de atins fizic sau de a

da o valoare, de exemplu atitudini, abilitati, cunostinte.

Mai intai ar trebui sd va amintiti citeva rezultate importante pe care le-ati avut in timpul ultimelor
activitati. Cand incercati s creati ceva nou, intoarceti-va intotdeauna in trecut si amintiti-va ce ati
facut.
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Identificati rezultatele tangibile asteptate pentru organizatia dvs. si pentru dvs.

Identificati rezultatele legate de aspectele administrative ale activitatii, cum ar fi: numarul de
activitati, numdrul de rapoarte, numarul de Intalniri, numarul de experti implicati din organizatia
dvs., bani/ resursele utilizate.
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Identificati rezultatele legate de implementarea activitdtii, cum ar fi: numarul de parti interesate
implicd, numarul de zile, numarul de materiale produse, numarul de persoane implicate, numarul

de persoane informate, numarul de participanti.
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Identificati rezultatele intangibile preconizate pentru organizatia dvs. si pentru dvs. / /
Ganditi-va ce veti realiza. Cum se va imbunatati calitatea tinerilor? Ce experientd veti castiga ca k /
lucrator de tineret si ca organizatie? Ce veti invata? Ce competente personale sau profesionale veti b
dezvolta? /
De exemplu, puteti invata sa lucrati in echipe interculturale, organizatia dvs. va putea sustine \
nevoile si interesul tinerilor sau puteti sd va dezvolta capacitatea de a planifica, implementa si \
evalua activititi de educatie non-formala. Incearcati sa nu va ganditi la cuvinte complicate, ganditi /

simplu. g\.
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Identificati rezultatele tangibile asteptate pentru grupul dvs. tinta, pentru tinerii cu si fara

oportunitati reduse.

Identificati rezultatele la care le puteti da valoare, cum ar fi numarul de initiative, numarul de
planuri, numarul de actiuni.
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Identificati rezultatele asteptate intangibile / rezultatele invatarii ale grupului tinta, pentru

tinerii cu si fara oportunitati reduse.

Rezultatele intangibile se refera de obicei la competentele dobandite sau dezvoltate, la cunostinte,
atitudini si abilitati. Modulele 2, 3 si 6 va ofera mai multe informatii cu privire la competentele
sociale, civice si interculturale s1 incluziunea sociala.
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:rCunogtinge :

I_.._.._.._.._.._.._.._.._.._.._.._.._.._.._.._.._.._.._.._.._.._.._.._.._.._.._.

. Identificati nivelul de cunostinte la care doriti sd atingeti: constientizare, intelegere, aplicare,

analizd, sinteza si evaluare.
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Identificati rezultatele tangibile si intangibile / rezultatele invitirii pentru tinerii cu

oportunitati reduse.

Ganditi-va la acele rezultate care 1i ajuta sa isi imbundtateasca conditia. Cum pot depasi mai bine
provocdrile si barierele lor? In ce fel se simt inclusi social? Cum isi depasesc conditia?
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